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1 INTRODUGAO

Esta Assessoria Atuarial, em conformidade com as disposigoes legais para a
realizacéo de Avaliagdes Atuariais, submete & apreciagao de Vossas Senhorias as
Demonstragbes Atuariais, os Pareceres Técnicos e o Relatorio Atuarial
concernentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2017. (Base de Dados
30/12/2017).

A Avaliagéo Atuarial periodica de um Plano de beneficios de Regime Préprio de
Previdéncia Social, além de ser uma exigéncia legal, prevista na Lei n°. 9.717/98 e
Portaria MPS n°. 204/08, é essencial para a revisdo dos planos de custeio e de
beneficios do plano previdenciario, e visa manter ou atingir o equilibrio financeiro e
atuarial.

O equilibrio financeiro e atuarial do sistema previdenciario dos servidores
publicos efetivos é exigido pela Constituicdo Federal de 1988:

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagoes, é assegurado regime de previdéncia de
carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo
ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas,
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial
e o disposto neste artigo.

Para tanto, este Estudo visa quantificar as obrigagées previdenciarias por
meio de:

v' Andlise do perfil demografico dos participantes do plano de modo a
identificar quais os fatores que mais influenciaram no custo previdenciario;

v' Levantamento do custo previdenciario e as reservas matematicas
necessarias a cobertura dos beneficios previstos no regulamento do plano;

v Indicagéo da forma de amortizagéo do déficit técnico atuarial, caso exista: e

v Projegdes atuariais de receitas e despesas previdenciarias com o objetivo de
manutengao do equilibrio financeiro e atuarial no curto e longo prazo.
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Conforme disposto na Lei Municipal de Seropédica n° 366 de 21 de janeiro
de 2009, artigo 62, os beneficios contemplados na presente Avaliagdo Atuarial sdo
0s seguintes:

Quanto aos Participantes:

v aposentadoria por tempo de contribuigéo;
aposentadoria por invalidez;
aposentadoria compulsoria;
aposentadoria por idade;

auxilio-doenca;

salario-maternidade; e

D N N N N NN

salario-familia.

Quanto aos Dependentes:

v' pensao por morte; e
V' auxilio-recluséo.

Em cumprimento as Emendas Constitucionais ns 41, 47 E 70, Lei n°
9.717/98, e demais legislagbes pertinentes a matéria, elaborou-se a presente
Avaliagao Atuarial. As informagdes fornecidas para elaboragdo desta sdo de total
responsabilidade do Poder Publico de Seropédica, refletindo a posicdo cadastral
dos servidores municipais — ativos, inativos e pensionistas na referida data base de
dados (30/12/2017).
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2 DEFINIGOES

Bases técnicas

Premissas, pressupostos, hipéteses e parametros biométricos,
demogréficos, econdémicos e financeiros utilizados e adotados no plano de
beneficios pelo atuario, com a concordancia dos representantes do RPPS,
adequados e aderentes as caracteristicas da massa de segurados e beneficiarios
do RPPS e ao seu regramento:

Beneficiario
A pessoa fisica amparada pela cobertura previdenciaria do RPPS,
compreendendo o segurado e seus dependentes;

Contribuigcdo Normal ou Custo Normal (CN)

Montante ou percentual vinculado ao custeio regular dos beneficios
previstos no respectivo plano, em conformidade com o regime financeiro e método
atuarial adotado;

Contribuigao Especial ou Custo Suplementar (CS)
Montante ou percentual vinculado ao custeio de déficits, reservas a
amortizar e outras finalidades nao incluidas na contribuicao normal;

Déficit Técnico
Diferenga, quando negativa, entre o Ativo Liquido e o Passivo Atuarial:

Equacionamento de déficit atuarial

Decisdo do ente federativo quanto as formas, prazos, valores e condigbes
eém que se dara o completo reequilibrio do plano de beneficios do RPPS,
observadas as normas legais e regulamentares:

Equilibrio atuarial

Garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas
estimadas e das obrigagdes projetadas, ambas estimadas e projetadas
atuarialmente, até a extingdo da massa de segurados a que se refere; expressio
utilizada para denotar a igualdade entre o total dos recursos garantidores do plano
de beneficios do RPPS, acrescido das contribuigdes futuras e direitos, e o total de
compromissos atuais e futuros do regime;
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Equilibrio financeiro

Garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigagdes do
RPPS em cada exercicio financeiro;

Minimo Atuarial ou Exigivel Atuarial
E a rentabilidade minima que o ativo liquido deve apresentar de forma a dar
consisténcia ao plano de beneficio e custeio;

Participantes
Sao as pessoas fisicas, regularmente inscritas no R.P.P.S. e que podem
usufruir os beneficios previstos pelo mesmo;

Participantes-dependentes
S&o as pessoas fisicas, vinculadas diretamente com os participantes,
regularmente inscritas no R.P.P.S. como dependentes de participante;

Patrocinadora
Sera o Poder Publico Municipal de Seropédica e demais orgaos publicos
municipais que contribuem para o R.P.P.S.;

Passivo Atuarial
Valor atual dos beneficios futuros, liquido do valor atual das contribuicoes
normais futuras, de acordo com os métodos e hipdteses atuariais adotados;

Regime Préprio de Previdéncia Social
Instituido pelo Municipio de Seropédica, sendo doravante, denominado sob
a forma abreviada de R.P.P.S.;

Reserva Matematica de Beneficios a Conceder

E a diferenga, calculada atuarialmente, entre o valor atual dos beneficios
futuros, a conceder aos participantes n&o classificados como riscos iminentes, e o
valor atual das contribuigées normais futuras:

Reserva Matematica de Beneficios Concedidos

E a diferenga, calculada atuarialmente, entre o valor atual dos
compromissos futuros para com os participantes inativos, pensionistas e
participantes em atividade classificados como riscos iminentes, e o valor atual das
contribuigbes normais futuras desses participantes:
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Salario Real de Beneficio (SRB)
Remuneragéo sobre a qual sera calculado o beneficio inicial do participante
conforme premissas atuariais;

Salario Real de Contribuigdo (SRC)

Remuneragéo sobre a qual sera calculada a contribuicdo previdenciaria do
participante;

Superavit Técnico
Diferenga, quando positiva, entre o Ativo Liquido e o Passivo Atuarial.
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3 BASES UTILIZADAS NA ELABORACAO DA AVALIACAO ATUARIAL

Para a realizagdo de uma Avaliagdo Atuarial para qualquer sistema
previdenciario, deve-se levar em consideragao trés bases distintas:

v' Base Normativa
v' Base Técnica Atuarial
v' Base Cadastral

3.1 Base Normativa
Referente ao conjunto de leis que rege o Regime Préprio de Previdéncia Social.

v' Constituicio  Federal (alteragbes  introduzidas pelas Emendas
Constitucionais nos 20, 41,47, 70 e 88 publicadas em 16 de dezembro de
1998, 31 de dezembro de 2003, 06 de julho de 2005 e 29 de margo de 2012,
respectivamente);

v Lein®9.717, de 27 de novembro de 1998;

v’ Lein® 10.887, de 21 de junho de 2004;

v’ Lei Complementar n° 152, de dezembro de 2015:

Portaria MPS n°. 204, de 10 de julho de 2008 e alteragdes posteriores;
Portaria MPS n°. 402, de 10 de dezembro de 2008 e alteragbes posteriores;
Portaria MPS n°. 403, de 10 de dezembro de 2008 e alteracdes posteriores:
Lei Municipal de Seropédica n° 366, de 21 de janeiro de 2009;

Lei Municipal de Seropédica n® 375, de 30 de novembro de 2009;

Lei Municipal de Seropédica n° 481, de 17 de julho de 2013;

D U N N N N N

Lei Municipal de Seropédica n°® 11, de 17 de janeiro de 1997.
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3.2 Base Técnica Atuarial

A Base Técnica Atuarial é composta por todas as premissas, hipbteses e
técnicas matematicas, dentre outras, que definem o montante das obrigacoes de
um plano de beneficios e o custo para suporta-las. Foram consideradas neste
estudo as bases técnicas que entendemos serem aderentes as caracteristicas da
massa de participantes

3.2.1 Premissas Econémicas e Financeiras
Essas premissas devem balizar prognoésticos econémicos e financeiros

prudentemente amparados na matematica financeira e em elementos de
econometria de comprovada consisténcia.

Tabela 1 - Premissas Econémicas e Financeiras da Avaliacao Atuarial

Premissa % (a.a.)

Taxa Real de Juros 6,00%
Crescimento Real dos Salarios 2,00%
Rotatividade Anual 0,00%

Taxa de Despesa Administrativa 2,00%

3.2.2 Premissas Demograficas

Essas premissas representam elementos adicionais ao calculo das reservas
matematicas, e tém extrema importancia na composigao da gestdo de risco do
plano.

3.2.2.1 Composicao familiar

Utilizamos o cadastro fornecido pelo Municipio de Seropédica e para
composigao do compromisso médio familiar adotamos como aderéncia uma
experiéncia de uma populacdo similar, porém com tamanho maior. Tomou-se
como base a estrutura familiar do quadro de servidores publicos do Instituto de
Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul — IPERGS, tomando-se as mesmas
bases biométricas e financeiras.
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3.2.2.2 |dade de Entrada no Sistema Previdenciario

Nos casos em que o cadastro do Municipio ndo dispunha de dados
consistentes, adotaram-se as hipéteses previstas da presente avaliagdo.

3.2.3 Premissas Biométricas

As premissas biométricas sdo utilizadas na projecéo das futuras populagdes
ativa e assistida do Plano Previdenciario. Em outras palavras, esta classe de
premissas objetiva estimar a expectativa de vida da massa de participantes e a
possibilidade de morbidez e invalidez dos servidores, até entdo ativos, antes de
atingir a idade de aposentadoria.

Tabela 2 - Premissas Demograficas da Avaliacdo Atuarial

Premissas Utilizada
Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) IBGE 2016 ambos sexos
Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador
sobrevivéncia) IBGE 2016 ambos sexos
Tabua de Mortalidade de Invalido IBGE 2016 ambos sexos
Tabua de Entrada em Morbidez Alvaro Vindas

3.2.4 Demais Premissas

Todos os participantes (ativos, inativos (> Teto RGPS) e pensionistas (> Teto
RGPS)) custearéo os beneficios, enquanto viverem ou enquanto fizerem parte do
R.P.P.S.

Sera cobrada contribuigdo inclusive sobre o 13° (décimo terceiro saldrio),
parcela devida pelo Poder Publico Municipal (patrocinadora) e pelos participantes.
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3.3 BASE CADASTRAL

Os dados enviados pelo Poder Publico de Seropédica foram analisados e
tabulados de acordo com a necessidade deste estudo. Apés a tabulagéo, os
mesmos passaram por um teste de consisténcia, no qual se verificou o grau de
confiabilidade das informagdes recebidas. As inconsisténcias verificadas foram
sanadas da seguinte forma:

Idade de Vinculo a algum sistema de Previdéncia: nos casos em que se
considerou a informagéo prestada, inconsistente, adotaram-se as
seguintes hipoteses:

v Considerou-se para os servidores que ingressaram no servico
publico municipal com idades situadas entre 18 e 25 anos, que este
foi seu primeiro emprego.

v Para os servidores que ingressaram no servigo publico municipal
com idades superiores a 26 anos adotou-se a hipétese
conservadora de que os mesmos ingressaram em algum sistema de
previdéncia com 26 anos, conforme o Art. 13, paragrafo 2° da
Portaria MPS n° 403/08.

A tabulagéo dos dados dividiu o grupo de participantes nos trés subgrupos
abaixo:

Ativos participantes do Fundo de Reserva: participantes, servidores
da(s) patrocinadora(s), em plena atividade profissional; nesta categoria
também foram incluidos os participantes vinculados e/ou licenciados, ou
seja, aqueles que se afastaram voluntariamente ou nao da(s)
patrocinadora(s), ou que, apesar de serem servidores da(s)
patrocinadora(s), estdo prestando servico em outros 6rgdos publicos e
poderdo vir a receber alguns beneficios previdenciarios por parte do
R.P.P.S.;

Ativos em risco iminente: participantes ativos que na data focal da
avaliagado atuarial apresentam condicdes de entrada em aposentadoria,
mas ainda n&do requereram o beneficio.
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Inativos ou Aposentados: participantes que ja se aposentaram, pela(s)
patrocinadora(s) ou pelo R.P.P.S., ou ingressaram no Instituto de
Previdéncia vindo da folha do Executivo.

Pensionistas: dependentes de participantes que auferem beneficio de
pensao por morte.
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4 PLANO DE BENEFICIOS

O Plano de Beneficios esta definido por normatizagao Constitucional (1988)
e especifica para este R.P.P.S. sendo que os beneficios previstos sdo os
seguintes:

4.1 Aposentadoria por Tempo de Contribuigéo, por Idade e Compulséria

Os beneficios de “Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo” e
“Aposentadoria por Idade e Compulséria” consistem em uma renda mensal vitalicia
Paga ao participante que cumprir os requisitos minimos necessarios a sua
concessao. Conforme a legislagdo vigente, a aposentadoria por idade e
compulsdria sera concedida com proventos proporcionais ao tempo de
contribuigdo.

Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua
concessdo, serdo consideradas as remuneragoes utilizando os valores informados
como salario de participagédo ao RPPS.

1) Regras de Concessdo: Proventos calculados pela Média
A aposentadoria por tempo de contribuigado sera concedida:

v" Compulsoriamente, aos setenta e cinco anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo de 35 anos, se do sexo
masculino, ou de 30 anos, se do sexo feminino;

v" Voluntariamente, desde que tenha integralizado 120 contribuigdes
mensais ao R.P.P.S. e, pelo menos, 60 contribuicbes mensais no cargo
efetivo em que se dar4 a aposentadoria, observando-se ainda:

i) para aposentadoria com provento integral: 60 anos de
idade e 35 anos de contribuigdo, se do sexo masculino, e
55 anos de idade e 30 anos de contribuicdo, se do sexo
feminino;
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ii) para aposentadoria com provento proporcional ao
tempo de contribuicdo: 65 anos de idade, se do sexo
masculino, e 60 anos de idade, se do sexo feminino.

v" Professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
fungdes de magistério na educagéao infantil e no ensino fundamental e
medio tera direito a aposentadoria a partir de 30 anos de contribuigdo, se
homem, e 25 anos, se mulher, e idades minimas de 55 anos para
homem e 50 para mulher.,

v’ Para aposentadoria com provento proporcional ao tempo de contribuicéao:
53 anos de idade e 35 anos de contribui¢éo, se do sexo masculino, e 48
anos de idade e 30 anos de contribuigéo, se do sexo feminino, acrescido a
cada periodo de contribuicdo, um periodo adicional de, no minimo, 20%
(vinte por cento) do tempo que faltava para atingir o periodo de 35 anos ou
30 anos, conforme o sexo, em 16 de dezembro de 1998. O provento tera
seu valor reduzido para cada ano antecipado calculado na seguinte
proporgao:

i) trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que
completar as exigéncias para aposentadoria na forma até 31 de
dezembro de 2005;

ii) cinco por cento, para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria a partir de 1° de janeiro de 2006.

v" Ao participante ativo que até 31 de dezembro de 2003 tenha cumprido os
requisitos para a obtencado de aposentadoria por tempo de servigo, com base
nos critérios da legislagao vigente até aquela data, é garantida a concessao
de tal beneficio, segundo aqueles critérios.

2) Regras de Concessio: Proventos Integrais - Ultima Remuneragio

v' Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas
pelo art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas pelo art. 2°
desta Emenda, o participante que tenha ingressado no servigo publico até a
data de publicagdo desta Emenda podera aposentar-se com proventos
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integrais, que corresponderdo & totalidade da ultima remuneragao, quando,
observadas as redugdes de idade e tempo de contribuigéo para os cargos de
professor, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condigdes:

i) sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta e cinco
anos de idade, se mulher;

ii) trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta
anos de contribuigdo, se mulher;

iif) vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

iv) dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no
cargo em que se der a aposentadoria.

4.2 Aposentadoria por Invalidez

Devida ao segurado que for considerado incapaz para o servigo publico
municipal por junta médica pericial. Base legal Constitucional: Art. 40, § 1°, inciso |
da Constituicdo Federal, com redagé@o dada pela Emenda Constitucional n® 41/03.

Lei Federal n° 10.887/2004.
Calculo dos proventos:

Proporcionais ao tempo de contribuicdo ou integrais, na hipdtese de
invalidez decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, definidas em lei. Valor e Reajustamento de acordo com o
estabelecido na Legislagdo Federal, especialmente na Emenda Constitucional N°
70/2012.

4.3 Pensao por Morte

A pensdo por morte consistirda em uma renda mensal, vitalicia ou
temporaria, de acordo com a situacéo do(s) dependente(s) do participante. A
pensdo € concedida ao conjunto dos dependentes habilitados na data de sua
concessao, e corresponde ao valor integral do SRB limitado ao teto de valor de
beneficio pago pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) acrescido de
70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite.
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4.4 Auxilio-Doenga

O Auxilio-Doenga € o beneficio a que tem direito o participante que ficar
incapaz para o trabalho (mesmo que temporariamente), por acidente ou doenga
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos. A incapacidade para o trabalho deve ser
comprovada por inspe¢do da Junta Médica Oficial, cujo laudo meédico sera
encaminhado pela patrocinadora ao Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Seropédica - SEROPREVI. Nos primeiros trinta dias consecutivos de
afastamento, é responsabilidade da Patrocinadora o pagamento da sua
remuneragao.

A concessd@o e a cessagdo do auxilio-doenca, o retorno do servidor a
atividade ou a concesséo de aposentadoria por invalidez, serdo determinadas por
decisé@o da Junta Médica Oficial.

4.5 Salario-Familia

O Salario-Familia é o beneficio a que tém direito o participante que tenham
salario-de-contribuicdo inferior ou igual & base estabelecida pelo RGPS para
concessao do Beneficio de Salario Familia. O valor do beneficio & calculado com
base em cotas, na proporcéo do respectivo nimero de filhos ou equiparados.

4.6 Salario-Maternidade

O salario-maternidade é o beneficio a que tem direito a participante por
ocasiao do parto, é devido a participante por 120 dias, normalmente 28 dias antes
e 91 dias apés o parto, correspondendo ao valor integral do SRB.

4.7 Auxilio-Reclusio

O Auxilio-Recluséo é o beneficio a que tém direito, nas mesmas condigées
da pensé&o por morte o conjunto de dependentes do participante recolhido 3 prisao,
caso nao esteja recebendo auxilio-doenga ou aposentadoria, e cujo salario-de-
contribuigcéo seja igual ou inferior a base estabelecida pelo RGPS para concessio
do Beneficio de Auxilio Reclusdo. Tal beneficio corresponde ao valor integral do
SRB.
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5 REGIMES FINANCEIROS E METODOS

Os regimes financeiros e os métodos objetivam estabelecer a forma de
acumulag@o das reservas para pagamento dos beneficios cobertos pelo plano.

5.1  Capitalizagdo Financeira

5.1.1 Método: Idade Normal de Entrada

v Aposentadoria por tempo de contribuicdo, por idade e
compulsoéria

v Aposentadoria por invalidez

v Pens&o por morte de aposentado

5.2 Reparti¢do de Capitais de Cobertura

v Pensao por morte de ativo

5.3 Repartigao Simples

v Auxilio-doenga

v Auxilio-reclusdo

v Salario-familia

v Salario-maternidade

5.4 Razdes para Adogio dos Regimes

A conjugacgao dos diversos regimes financeiros para os diversos beneficios
apresenta um custo mais baixo em médio prazo, conjugado, no mesmo periodo,
com um equilibrio técnico aceitavel. Todavia requer acompanhamento e revisdo
constante do custo, e rigor nas normas de concessao e manutencdo dos
beneficios previstos pelo presente estudo.
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5.4.1 Regime de Capitalizagao

Sua estrutura técnica proporciona que as contribuicbes pagas por todos os
participantes e pelo patrocinador/Ente, incorporando-se as reservas matematicas,
serao suficientes para a formagdo dos recursos garantidores a cobertura dos
compromissos futuros do plano de beneficios, caso as premissas estabelecidas
para o plano previdenciario se confirmem.

5.4.2 Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura

Chama-se atengéo para o regime adotado para o beneficio de penséo, qual
seja, “Reparticdo de Capitais de Cobertura”. Tal regime, apesar de adequado ao
que se propde, € mais sensivel ao comportamento da massa segurada do que o
regime de Capitalizagdo, no que diz respeito a variagao das taxas de custeio.

Apesar de apresentar um custo inicial menor, um comportamento atipico em
relagdo as premissas atuariais, podera causar elevagdo das taxas de custeio em
médio prazo. Optou-se pela manutengéo deste regime para o beneficio de pensédo
uma vez que, comparando-se aos custos apurados na avaliagao inicial, ndo foram
detectadas variagdes significativas no custeio do beneficio de pensdo nesta
reavaliagdo.

5.4.3 Regime de Reparticido Simples

Para os outros beneficios, acredita-se pelo constatado nos trés Ultimos
exercicios anteriores que a premissas adotadas, apresentam de forma satisfatéria
a frequéncia de concesséo projetada para de tais beneficio.

Para o beneficio de Auxilio Reclusdo adotou-se o Regime de Reparticéo
Simples, uma vez que este se caracteriza pela concessdo de forma nao
continuada, desta forma apresenta uma certa estabilidade em seus custos. Por
tratar-se de um beneficio que apresenta uma frequéncia de concessao quase
desprezivel no Municipio de Seropédica acredita-se que o Regime Financeiro
Adotado n3o interferira na manutengéo do equilibrio técnico do sistema.
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6 FLUXO ATUARIAL

Este fluxo atuarial visa apresentar o ciclo do plano de previdéncia,
evidenciando os periodos contributivos e de cobertura do sistema.

Idade de vinculo no

vstema. tdade de ingresso Idade atual  Idade prevista pars
previdencidrio no servigo pliblico _ aposeptadoria
{
[ ) o
E e f
a) periodo de competéncia da “Compensacao Financeira”

b) periodo de contribuicdo dos ativos e cobertura do beneficio
de penséo;

¢) periodo de cobertura dos beneficios de aposentadoria por
invalidez;

d) tempo de servigo, no qual, no foi recolhida a contribuigdo,
originando o Passivo Atuarial;

periodo de recebimento das aposentadorias  por

sobrevivéncia (compulséria ou por tempo de contribuigo);

f)

periodo de contribuicdo dos inativos e pensionistas que

recebem proventos acima do teto do R.G.P.S.

O fluxo acima representa o modelo utilizado para a presente avaliagdo
atuarial. No modelo em questio, o participante ativo devera contribuir para o
R.P.P.S., iniciando seus aportes na data de sua vinculagdo no servigo publico
municipal. O servidor inativo e o participante dependente pensionista devero
contribuir conforme determinagdo da nova regra constitucional iniciando seus
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aportes apos a concessdo dos beneficios. Porém, ao longo do intervalo de tempo
delimitado entre a referida idade de vinculagéo e a sua idade atual (data base da
presente avaliagdo), o participante ndo recolheu as contribuigbes necessarias para
a formagéo dos fundos garantidores (reservas) do rol de beneficios em questao.

Dessa forma, o valor atual das contribuicbes nado recolhidas, participante a
participante, originaram um correspondente PASSIVO - conhecido também por
Passivo Atuarial Inicial (PAl). Este passivo atuarial sera avaliado para todo o grupo
de ativos e inativos existentes e devera ser amortizado em até 32 anos
(amortizagéo do servigo passado — conforme Portaria MPS n° 403/08).

Portanto, no presente modelo, o R.P.P.S. contara com uma Contribuigdo
Normal (CN) e, também, com uma Contribuicdo Suplementar (CS), conforme as
definigdes ja apresentadas.
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7 ANALISE DEMOGRAFICA DOS PARTICIPANTES

A partir da coleta inicial das informagdes do Regime Préprio de Previdéncia
Social do municipio de Seropédica - RJ, os dados foram aglomerados e
organizados em tabelas e graficos. Estes, previamente, resultaram em analises
demogréficas. Primeiramente, o grupo analisado é composto por 2.461 individuos,

conforme a Tabela 3.

Tabela 3 - Distribuicdo da massa de participantes do previdenciario

Inativos Pensionistas

2.181 236 el 2.461
88,62% 9,59% 1,79% 100,00%

Grafico 1 - Distribuigdo geral dos participantes

= Ativos
= [nativos

= Pensionistas

Analisando a composigdo da populagdo de participantes do R.P.P.S,,
verifica-se que o total de inativos e pensionistas representa uma parcela de 11,38%
do grupo. Esta distribuigso aponta para uma proporgéo de 7,79 servidores ativos
para cada beneficiario do Plano Previdenciario, conforme demonstrado na Tabela

4.

Tabela 4 - Proporcéo de servidores ativos em relagéo aos beneficiarios do previdenciario
Ativos Inativos/Pensionistas Proporgao
88,62% 11,38% 7,79

Fardin Auditoria e Pericia Atuarial 22
(51) 3126-0068
www.fardinatuarial.com.br



Na Tabela 5 consta as despesas com a folha salarial dos Ativos e a folha de
proventos dos Inativos e Pensionistas, bem como, respectivamente, a remuneragio
€ provento meédio, para cada grupo de participantes.

Tabela 5 - Despesas com Pessoal total e média por Seg
Folha mensal (R$) Remuneracdo/Provento médio (R$

Ativos 4.291.802,41 1.967,81

Inativos 778.642,44 3.299,33

Pensionistas 69.526,95 1.580,16

h TOTAL 5.139.971,80 2.282,43
7.1 Ativos

Agrupando-se os valores de idade dos participantes do R.P.P.S., obteve-se
a analise da distribuicdo etaria dos Ativos apresentada na Tabela 6.

Tabela 6 - Distribuicdo etaria dos Ativos

Distribuigéo Valores
Populacgéo atual 2.181
Idade média 42
Desvio-Padrao 10
Menor Idade 21
Maior Idade 69

Demonstramos na Tabela 7 a distribuicdo da remuneracdo do grupo dos
~ Ativos, cuja remuneragdo média é de R$ 1.967,81.

Tabela 7 - Distribuigdo da remuneracéo dos Ativos

Distribuicao Valores (R$)
Folha mensal 4.291.802,41
Remuneragao Média 1.967,81
Desvio Padrao 1.015,08
Menor Remuneragao 238,05
Maior Remuneragao 14.043,18

A Tabela 8 apresenta a frequéncia de servidores Ativos por sexo, bem como
a distribuigdo em relacdo a idade e remuneragdo destes, em cada grupo. A
distribuicdo dos ativos também esta apresentada em diagrama circular, em
porcentagens.
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Tabela 8 - Distribuicdo por sexo dos Ativos
Homens Mulheres Total

Discriminacéao

Populagéo 649 1.5632 2.181
Idade minima atual 23 21 21
Idade média 41 43 42
Idade maxima atual 69 69 69
Remuneragéo média R$ 1.758,58 R$ 2.056,45 R$ 1.907,52
Folha Salarial R$ 1.141.320,22 R$ 3.150.482,19 R$ 4.291.802,41

Grafico 2 — Distribuigéo por sexo da populagdo de Ativos

= Homens
= Mulheres

Na Tabela 9 temos os servidores Ativos, distribuidos por sexo e em dois
grandes grupos de cargos - professor e nio professor (outro) — com respectiva
frequéncia em cada grupo e distribuicdo em relagcdo a idade e remuneragao dos
mesmos.

Tabela 9 - Distribuicdo dos Ativos por sexo e tipo de carreira
Homens Mulheres
Nao Professor

Discriminagao

Professor Professor Nao Professor

Populagao 37 612 251 1.281
Idade minima atual 38 23 24 21
Idade média 39 42 46 42
Idade maxima atual 57 67 62 66
Remuneragdo média R$ 2.249,13 R$ 1.728,93 R$ 2.711,36 R$ 1.928,13
Folha salarial R$ 83.217,80 R$ 1.058.102,42 R$ 680.550,96 R$ 2.469.931,23
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Grafico 3 - Distribui¢do dos Ativos por sexo e tipo de carreira

&= Homens Professor

® Homens Nao Professor
» Mulheres Professor

# Mulheres N&o Professor

Na Tabela 10 demonstramos a distribuicdo geral do grupo dos servidores
ativos:

Tabela 10 - Distribuicdo das remuneracées por sexo e faixa etaria

Faixa Freq. Rem. Rel. Méd. Rel. Média Total Rem. Total Freq.

Etaria . O€X0  pi R$ R$ R$ R$ Total

A2s T M 020830 2000 0 o o
M 27 4200814 155586
25130 ’ 126 28256746 1.860,54 1.755,06  381.029,70 215
M 90 148.462,24 1.649,58
sofss 201 30087047 194463 564.644,29 305
M 104 173.773,82  1.670.90
sjo  F 275 86100920 204003 oo BB | G
M 113 197.091,23 174417
F 289  600.987,90 2.079.54
40 45 ’ ' 195642  767.817,74 380
H M 91 166.829,84 1.833.29
F 241  515.962,07 214092
45 50 ' ’ 196643  648.566,15 315
i M 74 132.604,08 1.791.95
F
50 |55 D0 39443589 207588 | o0n  conciicr oo
M 73 13220575 1.811.04
F 117
55 160 0338083 225112, 101 0n  mes7850 188
M 42 8619767 2.05233
Maisde  F 50  99.044.98 198490
’ ' 188027  161.392.43 85
60 M 35 6214745 177564

2.181 4.291.802,41 1.908,55 1.908,55 4.291.802,41 2.181
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Grafico 4 - Remuneragao relativa por sexo e faixa etaria
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Grafico 5 - Remuneragéo média por sexo e faixa etaria
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7.2 Ativos em risco iminente

Apresentamos na Tabela 11 os participantes ativos, separados por vinculo,
sexo e carreira, de modo a evidenciar a frequéncia e o percentual em relagdo ao
total de ativos que na data focal da avaliagdo atuarial apresentam condigées de
entrada em aposentadoria, mas ainda nio requereram o beneficio.

Tabela 11 -
Vinculo Cargo

Risco Iminente entre os servidores ativos do Plano Previdenciario
Risco Iminente
Frequéncia Percentual sobre o Total de Ativos

F Professor 30 1,38%

Brefoliiira Né&o professor 29 1,33%

M Professor 1 0,05%

N&o professor 11 0,50%

4 F N&o professor 0 0,00%

Camar M N&o professor 0 0,00%

F Nao professor 0 0,00%

RPPS M N&o professor 0 0,00%

TOTAL 71 3,26%
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7.3 Inativos

No grupo de Inativos tem-se 236 participantes, com distribuicdo etaria
conforme apresentada na Tabela 12.

Tabela 12 - Distribuicdo etaria dos Inativos

Distribuigao Valores
Populacéo atual 236
Idade média 61
Desvio-Padréo 8
Menor Idade 36
Maior Idade 89

A distribuigdo dos proventos do Inativos esta apresentada na Tabela 13,
sendo que o provento médio é de R$ 3.299,33.

Tabela 6 - Distribuicdo dos proventos dos Inativos

Distribuicao Valores (R$)

Folha mensal 778.642,44
Provento médio 3.299,33
Desvio Padrao 2.804,71
Menor Provento 937,00
Maior Provento 33.235,97

A subdiviséo por sexo do grupo de inativos, apresenta que 29 inativos sdo
do sexo masculino e 207 do sexo feminino, a partir disso tem-se também a
distribui¢do por idade e provento, conforme a Tabela 14.

Tabela 7 - Distribuicdo por sexo dos Inativos
Discriminacao Homens Mulheres Total
Populagéo 29 207 236

Idade minima atual 36 39 36
Idade média 64 61 62
Idade maxima atual 89 82 89
Provento médio R$ 1.654,24 R$ 3.529,80 R$ 2.592,02
Folha de proventos R$ 47.973,04 R$ 730.669,40 R$  778.642,44

Estes servidores aposentados podem ser classificados por tipo de
aposentadoria conforme demonstra Tabela 15. Nesta Tabela evidencia-se a
frequéncia por sexo, idade média, provento medio e total da folha de proventos por
tipos de aposentadoria e sexo.
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Idade Provento Médio Folha de Proventos
média (R$) (R$)

Distribuicao Sexo Frequéncia

. F 44 57 1.806,15 79.470,66
Invalidez
M 13 56 1.588,79 20.654,24
- F 5 74 1.277,92 6.389,61
Compulséria
M 74 1.428,49 5.713,94
F 7 63 1.267,99 8.875,94
Idade
M 3 67 982,21 2.946,62
Tempo de F 151 61 4.211,48 635.933,19
Contribuigao M 9 71 2.073,14 18.658,24
Especial F 0 . ) 0,00
M

0 - - 0,00
TOTAL 236 65 1.829,52 778.642,44

Grafico 7 - Distribuigao por tipo de aposentadoria

= |nvalidez
= [dade
= Tempo de Contribuigdo
» Compulséria
Especial

7.4 Pensionistas

No grupo de Pensionistas tem-se 44 participantes, com distribuicio etéaria
conforme apresentada na Tabela 16.

Tabela 86 - Distribuicdo etaria dos Pensionistas
Distribuigao Valores
Populagéo atual 44

Idade média 56

Desvio-Padrao 11

Menor ldade 27

Maior Idade 76
Fardin Auditoria e Pericia Atuarial 29

(51) 3126-0068
www.fardinatuarial.com.br



A distribuicdo dos proventos do Pensionistas esta apresentada na Tabela
17, sendo que o provento médio é de R$ 1.580,16.

Tabela 17 - Distribuicdo dos proventos dos Pensionistas

Distribuicao Valores (R$)
Folha mensal 69.526,95
Remuneracéo Média 1.580,16
Desvio Padrao 968,38
Menor Remuneragéo 251,00
Maior Remuneracéo 4.855,04

A subdivisdo por sexo do grupo de pensionistas, apresenta que 22
pensionistas sdo do sexo masculino e 22 do sexo feminino, a partir disso tem-se
também a distribuicéo por idade e proventos, conforme a Tabela 18.

Tabela 18 - Distribuicdo por sexo, idade e proventos dos Pensionistas
Discriminagao Homens Mulheres Total

Populagéo 22 22 44
Idade minima atual 38 27 27
Idade média 57 54 56
Idade maxima atual 76 70 76
Remuneragéo média R$ 2.108,28 R$ 1.052,04 R$ 1.580,16
Folha Salarial R$ 46.382,14 R$ 2314481 R$ 69.526,95

7.5 Resumo do Grupo Geral

Na Tabela 19, podemos observar a forma de distribuicdo geral dos
participantes do Regime Proprio, a frequéncia em cada categoria, idade média,
bem como remuneragéo/provento médio e total.
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Grupos

Freq.

Tabela 99 - Distribuic&o geral dos

Freq.
Relativa

Idade
Média

participantes do

Total (R$)

previdenciario
Remuneracao Remuneracgao Remuneragao

Média (R$) Relativa

Ativos 2.181 88,62% 42 1.967,81 4.291.802,41 83,50%
Homens 612 28,06% 42 1.728,93 1.058.102,42 24,65%
Mulheres 1.281  58,73% 42 1.928,13 2.469.931,23 57,55%
Professores 37 1,70% 39 2.249,13 83.217,80 1,94%
Professoras 251 11,51% 46 2.711,36 680.550,96 15,86%
Inativos 236 9,59% 61 3.299,33 778.642,44 15,15%
Pensionistas 44 1,79% 56 1.580,16 69.526,95 1,35%

2.461

100,00%

1.559,67

5.139.971,80

7.6 Comparativo Geral entre Avaliagoes Atuariais

Este comparativo a
do banco de dados

Tabela 20 - Comparacéo anual do resumo

Dez. 2016

Dez. 2017

Variagao

100,00%

previdenciario

presenta a variagdo percentual que houve entre as informacgdes
do RPPS, na data-base, em dois anos recentes.

Ativos 1.872 2.181 14,17%

Quantidade Inativos 191 236 19,07%
Pensionistas 39 44 11,36%

Ativos 43 42 -1,17%

Idade média Inativos 62 61 -0,90%
Pensionistas 55 56 0,31%

Ativos 1.831,26 1.967,81 6,94%

Valor médio (R$)  Inativos 3.028,62 3.299,33 8,21%
Pensionistas 1.672,60 1.580,16 -5,85%

Ativos 3.428.118,11 4.291.802,41 20,12%

Folha mensal (R$) |nativos 578.466,79 778.642,44 25,71%
Pensionistas 65.231,54 69.526,95 6,18%
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8 RESERVAS TECNICAS

Para a manutencéo e garantia dos Beneficios calculados neste estudo,
deve-se constituir as seguintes reservas e/ou fundos garantidores das operacdes:

8.1 Reserva Matematica de Beneficios a Conceder

Esta reserva sera constituida com objetivo de garantir os beneficios futuros
do R.P.P.S., mais precisamente, os beneficios estruturados com base no Regime
Financeiro de Capitalizagdo (aposentadorias por idade/compulséria, tempo de
servigo e invalidez). Por definigéo, esta reserva é a diferencga entre o valor atual dos
beneficios futuros (VABF) a conceder aos participantes ndo classificados como
riscos iminentes, e o valor atual das contribuigdes normais futuras (VACF), em
conformidade com o regime financeiro e método atuarial adotado.

8.2 Reserva Matematica de Beneficios Concedidos

Para os beneficios ja concedidos de aposentadoria ou pensdo, deverdo ser
constituidas reservas de Beneficios Concedidos. Esta reserva representa, na sua
esséncia, a garantia de pagamento dos beneficios futuros dos beneficiarios que ja
estdo em gozo de algum beneficio de ordem continuada (aposentadorias ou
pensoes).

Deverzo, ainda, ser constituidas pelo R.P.P.S. apés a sua criagdo as
seguintes reservas:

8.3 Reserva de Contingéncia

Objetivando fazer face as futuras e possiveis oscilagdes no Equilibrio Técnico
do Plano Previdenciario, torna-se necessario constituir uma reserva de
contingéncia com parte dos superavits nos exercicios em que forem verificados.
Esta reserva devera ser constituida anualmente, apds a apuragéo dos resultados
do exercicio.

A constituigdo desta Reserva sers de 100% do superavit técnico apurado, ao
final do exercicio, sendo limitada a 25% (vinte e cinco por cento) do somatério das
reservas matematicas de beneficios concedidos e beneficios a conceder.
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8.4 Reserva para Ajustes do Plano

A diferenga entre o superavit alcangado pelo R.P.P.S. e a Reserva de
Contingéncia devera ser apropriada nesta conta para futuros ajustes que venham a
se fazer necessérios.

8.5 Aplicacao das Reservas e Fundos

As reservas e/ou fundos deverdo ser aplicados em ativos financeiros de
forma a se obter rendimento igual ou superior & Corregdo Monetaria mais 6,00%
a.a. (seis por cento ao ano) como ja mencionado anteriormente, em conformidade
com a legislagdo em vigor sobre a matéria, na data da aplicagdo. Cabe esclarecer
que, tal recomendacao visa reduzir a possibilidade de, no futuro, ter que se elevar
as taxas de contribuicdo por ocorréncia de fatores inesperados ou insuficiéncia
técnica.

Recomenda-se que a aplicagdo financeira dos recursos garantidores das
reservas seja realizada em instituiges financeiras idéneas e solventes evitando-se
ativos de risco ou de baixa rentabilidade. A rentabilidade do ativo liquido devera
ser acompanhada més a més, calculando-se a taxa interna de retorno do ativo
liquido, sempre em um periodo no inferior a 12 meses.

8.6 Meta Atuarial

A rentabilidade liquida que os valores aplicados deverdo apresentar é de
6,00% a.a. (seis por cento ao ano) descontados da inflagao, que em nosso estudo
esta sendo equiparada ao indice de Pregos ao Consumidor - INPC. Logo, podemos
determinar que a meta atuarial estabelecida para a obtencéo da rentabilidade para
0 exercicio de 2018 foi de 7,62% (6,00% a.a. + INPC).

No exercicio anterior, verificando os saldos financeiros mensais e suas
respectivas rentabilidades, constatamos que o RPPS do municipio de Seropédica
nao atingiu a meta atuarial.
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9 CUSTO NORMAL

O Custo Normal Total do Plano corresponde ao somatoério dos valores
necessarios para a formagdo das provisbes matematicas para o pagamento de
aposentadorias programadas, dos beneficios de risco (pensdo por morte e
aposentadoria por invalidez) e dos auxilios (auxilio-maternidade, auxilio-doenca,
salario-familia e auxilio-reclusao). Ou seja, o valor do Custo Normal Mensal
corresponde ao montante financeiro necessario que mantera o Plano equilibrado
durante um més, a partir da data da avaliagao atuarial.

Tabela 21 - Custo Normal do Plano Previdenciario segmentado ipo de beneficio

CUSTO NORMAL CUSTO MENSAL (RS) PERCE%LU:A-GSA?N?ERNETQ FOLMA
Aposentadoria 623.867,35 14,51%
Invalidez 63.625,54 1,48%
Pens&o Ativos 62.251,35 1,45%
Pensao Inativos 44.624,59 1,04%
Auxilio Doenga 27.125,41 0,63%
Auxilio Maternidade 29.398,01 0,68%
Auxilio Reclusdo 0,00 0,00%
Salario Familia 8.684,73 0,20%

Despesa Admin. 85.965,10 2,00%
Total 945.542,08 22,00%
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10 CUSTO SUPLEMENTAR

O Custo ou Contribuicéo Suplementar (CS) é a contribuicdo decorrente do
financiamento do Passivo Atuarial (soma das Reservas Matematicas de Beneficios
a Conceder e Concedidos) apurado, na data de avaliagéo, considerando o regime
financeiro de capitalizagdo.

10.1 Passivo Atuarial — Beneficios a Conceder

A apuragéo do Passivo Atuarial, que representa neste caso o montante da
Reserva Matematica de Beneficios a Conceder para todo o quadro de ativos, foi
feita em conformidade com as formulagbes anexadas ao presente trabalho. O
resultado final aponta para o montante, correspondente a necessidade atuarial de
reservas para a garantia dos beneficios estruturados no regime de capitalizagdo
atuarial, conforme Tabela 22.

Tabela 22 - Reserva matematica dos beneficios a conceder
Provisdao Matematica dos Beneficios a Conceder
VABF 286.040.072,93

VACF 94.960.077,18
-Ente 47.476.324,03

-Servidor 47.483.753,15
TOTAL 191.079.995,75

10.2 Passivo Atuarial — Beneficios Concedidos

A apuragdo do Passivo Atuarial, que representa neste caso o montante da
Reserva Matematica de Beneficios Concedidos para o quadro de servidores
inativos e pensionistas, foi realizada em conformidade com as formulagoes
presentes ao trabalho, totalizando na data da Avaliagdo Atuarial o seguinte valor
demonstrado na Tabela 23.

Tabela 23 - Reserva matematica dos beneficios concedidos
Provisao Matematica dos Beneficios Concedidos
VABF 124.651.163,06

VACF -
-Ente -
-Servidor -

Fardin Auditoria e Perfcia Atuarial 35
(51) 3126-0068
www.fardinatuarial.com.br



10.3 Resultado Atuarial

O resultado atuarial apontado nesta Avaliagdo apresentou-se deficitario no
valor de R$ 267.829.530,31, resultante da soma das Reservas Matematicas
necessarias, deduzidas do valor do Saldo Financeiro disponivel e registrado
contabilmente nesta data, somado ao valor da estimativa de recebimento da
Compensagao Previdenciaria, ou seja, 10% do VABF.

Tabela 24 - Resultado Atuarial do
Discriminagdo Valores (R$)

Reserva Beneficios Concedidos 124.651.163,06
Reserva Beneficios a Conceder 191.079.995,75

Amortizagoes

plano de beneficios

Saldo Financeiro 6.832.504,90
COMPREV 41.069.123,60
Resultado (déficit ou superavit) -267.829.530,31
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Como plano de equacionamento para o déficit atuarial,
escalonamento de aliquota de custo suplementar aplicada sobre

contribuicdo patronal conforme Tabela 285,

Tabela 25 - Custo Suplementar do Plano Previdenciario
Ano Custo Suplementar
2018 13,90%

indicamos o
a base de

2019 13,90%
2020 16,80%
2021 16,80%
2022 18,30%
2023 20,45%
2024 22,37%
2025 24,90%
2026 26,78%
2027 28,45%
2028 30,12%
2029 32,55%
2030 34,14%
2031 36,76%
2032 38,90%
2033 40,45%
2034 42,41%
2035 44,76%
2036 46,46%
2037 48,38%
2038 - 2052 50,00%
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12 RESULTADOS DA AVALIAGAO

A EC n° 41/03 em seu artigo 1° estipulou que a contribuicdo do servidor
devera ser igual a contribuigdo adotada pelo servidor publico federal, ou seja,
servidor da Unido. Atualmente a aliquota praticada pelo R.P.P.S da Unigo e de
11,00% para os participantes servidores. Isto posto, a aliquota do Fundo de
Previdéncia de Seropédica, que devera ser descontada da folha dos salarios de
contribuigdo (SRC) dos servidores ativos e salarios de contribuigdo dos valores de
proventos de aposentadorias e pensdes, conforme regra de desconto para inativos
e pensionistas, sera também de 11,00%.

Na Tabela 26, para fins de simplificagéo, os custos das coberturas
previdenciarias estdo espelhados em percentuais incidentes sobre a soma dos
salarios reais de contribuicéo dos participantes ativos e sobre 0 excedente entre os
valores dos beneficios dos aposentados e pensionistas e o teto do Regime Geral
de Previdéncia Social. Estes custos foram desdobrados em normal e suplementar.

Tabela 26 - Total de contribuicdo do plano de beneficios
CONTRIBUICAO ALiQUOTA BASE DE INCIDENCIA
Ativos 11,00% Folha salarial

Inativos 11,00% Parcela superior ao teto do RGPS
Pensionistas 11,00% Parcela superior ao teto do RGPS
Poder Publico — Normal 11,00% Folha salarial
Poder Publico — Suplementar escalonamento Folha salarial
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13 PARECER CONCLUSIVO

As bases de dados apresentadas para efetivagdo da Avaliacdo Atuarial
foram recepcionadas para o estudo e foram considerados em sua maioria dados
consistentes.

Para idade de vinculo a algum sistema de Previdéncia: nos casos em que se
considerou a informagdo prestada, inconsistente, adotaram-se as seguintes
hipéteses:

. Considerou-se para os servidores que ingressaram no servigo publico
municipal com idades situadas entre 18 e 25 anos, que este foi seu
primeiro emprego.

. Para os servidores que ingressaram no servigo publico municipal com
idades superiores a 25 anos adotou-se a hipétese conservadora de
que os mesmos ingressaram em algum sistema de previdéncia com 25
anos, conforme Art. 13, paragrafo 2° da Portaria MPS n° 403/08.

N&o obstante, salientamos a real necessidade de acolhimento por parte da
gestdao do RPPS em trazer para seus arquivos o dado correto de entrada em
vinculo previdenciario de cada servidor para efetivagdo do tempo real de
contribuigdo dos participantes do Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio.

Para este estudo, no tocante a composigao familiar, optou-se por adotar a
experiéncia de uma populagéo similar, com tamanho maior para uma melhor
aderéncia da populagdo dos servidores municipais de Seropédica na curva de
regressdo para determinar a distribuicdo do compromisso médio familiar, Hx.
Tomou-se como base as informagées e a estrutura familiar do quadro de
servidores publicos do Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul -
IPERGS.

A hipétese de crescimento salarial refere-se a estimativa dos futuros
aumentos das remuneragées dos servidores do municipio. Pode-se dizer que, num
plano estruturado na modalidade de Beneficio Definido, tal qual o ora avaliado,
quanto maior o crescimento real de salario esperado, maior sera o custo do Plano,
pois o valor do beneficio tem relagéo direta com o valor da remuneragao na data
de aposentadoria. Utilizando a média dos valores informados nas bases de dados
dos dltimos 3 anos, fixou-se esta taxa em 2,00%.
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Referente aos beneficios estruturados no Regime de Repartigéo Simples,
uma vez que estes beneficios se caracterizam pela concessdo de forma nio
continuada, estes apresentam certa estabilidade em seus custos. Acredita-se pelo
constatado nos trés Ultimos exercicios anteriores que as premissas adotadas,
apresentam de forma satisfatéria a frequéncia de concesséo projetada para de tais
beneficios.

Em nossa Avaliagio Atuarial, utilizando as premissas e metodologias
aplicadas, foram apuradas as aliquotas normais de contribuicdo de 22,00%
devendo ser fixada 11,00% para o servidor e 11,00% para o Ente e de custo
suplementar para financiamento do déficit atuarial indicamos o escalonamento
apresentado na Tabela 25, devendo os percentuais serem aplicados sobre a folha
de pagamento.

As hipoteses e premissas que estdo sendo apresentadas por este estudo
atuarial, por meio desta Avaliacdo Atuarial, serdo demonstradas aos gestores e
representante legal do ente federativo com a finalidade de aprovagéo que sera
reconhecida, conforme assinatura da Nota Técnica Atuarial e certificado do
Demonstrativo do Resultado da Avaliag&o Atuarial, DRAA, e estdo de acordo com
a massa de segurados e dependentes.

O presente trabalho foi realizado baseado nos dados fornecidos para os
calculos, nas datas e critérios de concessao de beneficios definidos. Qualquer
alteragdo nestas premissas pode afetar o plano de custeio elaborado. Portanto, faz-
Se necessario um prévio estudo atuarial no caso de alteragdes significativas na
base de dados, nas datas de corte ou nos critérios de concessédo, de forma a
verificar o impacto das mesmas no plano de custeio definido no presente estudo.

Destaca-se, ainda, que o plano técnico foi delineado com base na premissa
de que a Rentabilidade Liquida Minima dos Ativos deva ser de 6,00% a.a. (seis por
cento ao ano) descontados da inflagdo (INPC).

Outro fator a ser destacado de modo especial, é a importancia da
regularidade e pontualidade das receitas de contribuigdo a serem auferidas pelo
R.P.P.S.. Quaisquer receitas langadas e ndo efetivadas pelo Poder Publico de
Seropédica deverdo ser atualizadas monetariamente e acrescidas de juros de
mercado, a partir da data em que foram devidas. Isto decorre do fato de que, sendo
as contribuigdes parte integrante do plano de custeio (e responsabilidade assumida
pela patrocinadora - Poder Publico - e participantes servidores), a falta de repasse
Ou afraso e sua consequente nio incorporagdo ao Fundo Garantidor de Beneficios,
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além de inviabilizar o R.P.P.S. em medio prazo, resulta em déficit futuro, certo e
previsivel.

Finalizando, cumpre informar que a presente Avaliagao Atuarial foi elaborada
levando em consideragao os mais usuais preceitos técnicos e atuariais aplicaveis a
matéria, bem como a legislacdo previdenciaria e correlata vigente na respectiva
data-base de calculo (30 de dezembro de 2017).

Seropédica, RJ, De7qmbro de 2017.
£ // 2 e
FP
i e
José Guilherme, Fardin
Atudrio MIBA DRT / RJ 1019
v

-
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ANEXO I - Projegées Atuariais — 75 anos

Atendendo as exigéncias da Secretaria da Previdéncia Social — MPS, bem
como a Lei Complementar N° 101, de 4 de Maio de 2000, procedeu-se a
elaboragdo das projegées atuariais do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Seropédica. Tais projecbes contém a previsdo das receitas e
despesas do R.P.P.S. nos proximos 75 anos.

Ressalta-se que, no presente estudo atuarial, ndo foi adotada a hipétese de
“Novos Entrandos”, ou seja, trabalhou-se sem a reposicdo de servidores, desta
forma, ocorreram decrementos no grupo de servidores em atividade, até a extingao
total do mesmo. Os servidores que deixaram o grupo de ativos ou migraram para o
grupo de inativos ou legaram o beneficio de pensao a seus dependentes, deixando
de arrecadar contribuigéo e incrementando a folha de despesas do sistema.

Para elaboragdo das Projecbes foram consideradas como receitas as
contribuicdes dos servidores em 11,00% do Salario de Contribuicdo dos Ativos,
Inativos > RGPS e Pensionistas > RGPS, bem como a contribuigdo do Poder

Publico em 11,00% acrescidos de custo suplementar conforme escalonamento da
Tabela 25.

Seropédica, RJ, Dezembro de 2017.

itirernie Fardin
» MIBA 1019
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Projecdo Atuarial 6% aa

Despesa
Em 30/12/2017 6.832.504,90
15.207.329,93

17.547.798,97
17.569.489,80
16.304.758,92
.478.317,28
28.937.558,65
12.969.612,04
11.591.906,67
38.893.422,88
42.382.091,18
~ 8.755.000,06 45.945.929,51
8.052.360,01

7.401.297,40

~56.114.108,96

58.619.177,24

60.863.024,56

57.962.727,69

59.840.952,22

65.346.427,12
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30.126,45

 61.645.767,59

59.791.507,44

50.540.402,89

46.464.799,86

42.157.189,06
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ANEXO Il - Balango Atuarial
Tabela 29 — Balanco Atuarial

Pro 0e atema 3 0

2.2.7.2.0.00.00 Provisdo Matematica Previdencidria a Longo Prazo RS 6.832.504,90
2.2.7.2.1.00.00 Provisdo M atemética Previdenciaria a Longo Prazo - Consolidagiio RS 6.832.504,90
2.2.7.2.1.01.00 Plano Financeiro — Provisdes de Beneficios Concedidos @
2.2.7.2.1.01.01 | Patrimonial Aposentadorias/Pensdes/Outros  Beneficios Concedidos do Plano

Financeiro do RPPS -
2.2.7.2.1.01.02 | Patrimonial (=) Contribuigdes do Ente para o Plano Financeiro do RPPS -
2.27.2.1.01.03 | Patrimonial (-) Contribuigdes do Aposentado para o Plano Financeiro do RPPS -
2.2.7.2.1.01.04 | Patrimonial (-) Contribuigio do Pensionista para o Plano Financeiro do RPPS "
2.2.7.2.1.01.05 | Patrimonial (-) Compensagdo Previdencidria do Plano Financeiro do RPPS &

Patrimonia {-Pareet de-DébitosPrevideneidrios
i

2.2.7.2.1.01.07 | Patrimonial (-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira -
2.2.7.2.1.02.00 Plano Financeiro — Provisdes de Beneficios a Conceder -
2.27.2.1.02.01 | Patrimonial Aposentadorias/Pensdes/Outros  Beneficios a Conceder do Plano

Financeiro do RPPS =
2.2.7.2.1.02.02 | Patrimonial (-) Contribuigdes do Ente para o Plano Financeiro do RPPS -
2.2.7.2.1.02.03 | Patrimonial (-) Contribuigdes do Servidor para o Plano Financeiro do RPPS -
2.2.7.2.1.02.04 | Patrimonial (-) Compensagao Previdencidria do Plano Financeiro do RPPS s
225230205 | Patrimenia FPareet de-Débites-Previd {05

i

2.2.7.2.1.02.06 | Patrimonial (-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira

(51) 3126-0068
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2.2.7.2.1.03.00 Plano Previdenciario — Provisaes de Beneficios Concedidos RS 112. 186.046,76
2.2.7.2.1.03.01 | Patrimonial Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios Concedidos do Plano

Previdenciario do RPPS RS 124.651.163,06
2.2.7.2.1.03.02 | Patrimonial (-) Contribuigdes do Ente para o Plano Previdenciério do RPPS .
2.2.7.2.1.03.03 | Patrimonial (-) Contribuicdes do Aposentado para o Plano Previdencidrio do RPPS
2.2.7.2.1.03.04 | Patrimonial (=) Contribui¢des do Pensionista para o Plano Previdenciario do RPPS
2.2.7.2.1.03.05 | Patrimonial (-) Compensagio Previdencidria do Plano Previdencidrio do RPPS (R$12.465. 116,31)
229:23-03-06 | Patrimonial ) Pareelamento de Débitos Previd itrios do Plano Previd

|deRPRS
2.2.7.2.1.04.00 Plano Previdenciario — Provisdes de Beneficios a Conceder RS 162.475.988,45
2.2.7.2.1.04.01 | Patrimonial Aposentadorias/Pensdes/Outros  Beneficios a Conceder do Plano,

Previdenciario do RPPS RS 286.040.072,93
2.2.7.2.1.04.02 | Patrimonial (-) Contribuicdes do Ente para o Plano Previdencidrio do RPPS (R$47,476.324,03)
2.2.7.2.1.04.03 | Patrimonial (-) Contribuigdes do Servidor para o Plano Previdencidrio do RPPS (R$47. 483.753,15)
2.2.7.2.1.04.04 | Patrimonial (-) Compensagio Previdencidria do Plano Previdencidrio do RPPS (R$28,604.007’30)
227240405 | Patrimenial -Pareek de-Débites-Previd
2.2.7.2.1.05.00 Plano Previdenciério — Plano de Amortizagio (R$257.829.530,31)
2.2.7.2.1.05.98 | Patrimonial I(-) Outros Créditos do Plano de Amortizagio (R$267.829.530,31)
2.2.7.2.1.06.00 Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano Financeiro &
2.2.7.2.1.06.01 | Patrimonial lProvisao Atuarial para Oscilagio de Riscos -
2.2.7.2.1.07.00 Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano Previdencidrio a
2.2.7.2.1.07.01 | Patrimonial Ajust ¢ de Resultado Atuarial Superavitario <
2.2.7.2.1.07.02 | Patrimonial Provisdo Atuarial para Oscilagio de Riscos s
2.2.7.2.1.07.03 | Patrimonial Provisdo Atuarial para Beneficios a Regularizar -
2.2.7.2.1.07.04 | Patrimonial Provisdo Atuarial para Contingéncias de Beneficios 5
2.2.7.2.1.07.98 | Patrimonial Outras Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano @
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ANEXO IV - Compromissos do Plano

Tabela 30 - Compromissos do Plano Previdenciario
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO ATUARIAL - BENEEICIOS AVALIADOS EM REGIME DE CAPITALIZACAO

GRUPO FECHADO B GRUPO ABERTO
. Geragdes Futuras .
Geragao Atual Consolidado
DESCRICAQ VALORES VALORES VALORES
(*) VALOR ATUAL DAS REMUNERAGOES FUTURAS 593.697.202,77 0 593.697.202,77
ATIVO 6.832.504,90 6.832.504,90
Aplicagdes financeiras e disponibilidades conforme DAIR 6.832.504,90 6.832.504,90
Créditos a receber conforme atr. 17, §5° da Portaria MPS ) )
403/2008
Propriedades para investimentos (imoveis) -
Direitos sobre royalties -
Bens, direitos e demais ativos &
PMBC 124.651.163,06 124.651.163,06
VABF - CONCEDIDOS 124.651.163,06 124.651.163,06
(-) VACF - CONCEDIDO ENTE - 0,00
(-) VACF - CONCEDIDO APOSENTADOS E PENSIONISTAS - -
PMBaC 191.079.995,75 0 191.079.995,75
VABF - ACONCEDER 286.040.072,93 0 286.040.072,93
(-) VACF - ACONCEDER - ENTE 47.476.324,03 0 47.476.324,03
(-) VACF - ACONCEDER - SERVIDORES EM ATIVIDADE 47.483.753,15 0 47.483.753,15
PROVISAO MATEMATICA - TOTAL 315.731.158,81 0 315.731.158,81
COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA A RECEBER 41.069.123,60 - 41.069.123,60
(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA A PAGAR - - -
RESULTADO ATUARIAL:
(Déficit Atuarial, Superavit Atuarial ou Equilibrio Atuarial) -267.829.530,31 0 -267.829.530,31
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ANEXO V - Andlise de Sensibilidade

O presente anexo tem por objetivo apresentar aos gestores o impacto na
Avaliagéo Atuarial decorrente da alteragéo na taxa de juros real, a qual atualmente
pode ser fixada em no maximo 6,00% ao ano, conforme art. 9° da Portaria 403/08:

Art. 9°. A taxa real de juros utilizada na avaliagdo atuarial devera
ter como referéncia a meta estabelecida para as aplicagbes dos
recursos do RPPS na Politica de Investimentos do RPPS, limitada
ao maximo de 6% (seis por cento) ao ano.

Pardgrafo dnico. E vedada a utilizagdo de eventual perspectiva
de ganho real superior ao limite de 6% (seis por cento) ao ano
como fundamento para cobertura de déficit atuarial.

Para entender as alteragdes nos resultados atuariais devido a variagoes na
taxa de juros, destacamos a formula matematica elaborada por Charles
Trowbridge, que em uma de suas obras apresentou a dinamica atuarial de um
Fundo Maduro, expressada na formula abaixo:

C+(xF)=8B
Onde,

C = contribuigéo

j = taxa real de juro

F = fundo existente (ativo do plano)
B = beneficios

Analisando a férmula acima, temos de um lado a fase acumulativa (periodo
contributivo) e a fase de pagamento de beneficios (periodo de gozo da
aposentadoria). Sendo assim, para que os Planos de Previdéncia cumpram com
Seus compromissos (pagamento de beneficios), é extremamente necessario o
devido recolhimento das contribuigbes calculadas atuarialmente (com base em
fatores probabilisticos e financeiros) somadas as rentabilidades oriundas dos
investimentos do ativo do plano.

Portanto, durante a fase contributiva, a elevacio ou redugéo na taxa de juros
acarreta aumento ou diminuicao do déficit atuarial e no plano de custeio, visto que
estas sdo as fontes garantidoras do pagamento dos beneficios de aposentadoria e
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penséo. Desta forma, serao expostas abaixo as alteragtes no fluxo previdenciario
do RPPS Municipal devido as variagdes na taxa real de juros anual.

A

6,50%

6,00%

5,50%

Tabela 31 - Andlise de sensibilidade Com variacdo da taxa de juros

D
5,00%

4,50%

384.680.276,49

410.691.235,99

439.723.177,18

472.238.177,94

508.783.728,08

80.137.042,62

94.960.077,18

112.700.768,92

133.965.404,70

159.493.580,07

304.543.233,87

315.731.158,81

327.022.408,26

338.272.773,24

349.290.148,00

6.832.504,90

6.832.504,90

6.832.504,90

6.832.504,90

6.832.504,90

38.468.027,64

41.069.123,60

43.972.317,71

47.223.817,79

50.878.372,81

259.242.701,33

267.829.530,31

276.217.585,64

284.216.450,55

291.579.270,30

Hipdtese

Variagdo % no
Déficit em
Relagdo a B

6,50% 6,00% 5,50% 5,00% 4,50%
20,35% 22,00% 23,89% 26,07% 28,57%
13,74% 13,90% 14,05% 14,18% 14,30%
34,09% 35,90% 37,94% 40,25% 42,86%
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